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село Криулино 
Красноуфимского района 

O реализации федерального проекта «Производительность труда»

     В целях реализации федерального проекта «Производительность труда» в рамках Национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика», тиражирования лучшей практики «Оптимизация мониторинга удовлетворенности родительской общественности организацией образовательного процесса»

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Создать рабочую группу по реализации лучшей практики
 «Оптимизация мониторинга удовлетворенности родительской общественности организацией образовательного процесса» (далее – лучшая практика)  проекта «Производительность труда» федерального проекта «Производительность труда» в рамках Национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» в составе:
Окунева Анастасия Дмитриевна, заместитель директора по УВР;
Стремоусова Татьяна Александровна, ответственная за сайт;
Коремин Денис Владимирович, технический специалист;
Кузнецова Валентина Сергеевна, заместитель директора по ВР.
2. Назначить руководителем рабочей группы Окуневу А.Д., заместитель директора по УВР.
3. Установить срок реализации лучшей практики с «21» апреля 2026 по «30» октября 2026.
4. Утвердить план реализации лучшей практики (прилагается).
5. Руководителю рабочей группы обеспечить:
исполнение плана мероприятий по реализации лучшей практики;
размещение отчета о реализации лучшей практики на платформе производительность.рф. 
6. Контроль за исполнение данного приказа оставляю за собой. 




Директор МАОУ «Криулинская СОШ» 					В.Н. Валиева 
 




Приложение 1

Дорожная карта проекта 
«Оптимизация мониторинга удовлетворённости родительской общественности организацией образовательного процесса»
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ожидаемый результат
	Ответственный исполнитель

	1
	Совещание-старт
	28.04.2026
	Старт проекта. 
	Заместитель директора по УВР

	2
	Диагностика текущего и целевого состояния
	28.04.2026 – 15.05.2026
	Разработана карта текущего и целевого состояния. 
	Заместитель директора по УВР, системный администратор

	3
	Анализ потерь и разработка мероприятий
	16.05.2026
	Реестр потерь с планом корректирующих действий. 
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	4
	Создание и публикация анкеты в Yandex Forms
	15.05.2026 – 20.05.2026
	Создана электронная анкета, размещена на сайте. 
	Ответственный за сайт, системный администратор, заместитель директора по ВР

	5
	Информирование родителей
	20.05.2026 – 22.05.2026
	Охват оповещением не менее 80% родителей (по количеству просмотров ссылки / сообщений в чатах)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	6
	Проведение опроса родителей
	20.05.2026 – 25.05.2026
	Собрано не менее 70% заполненных анкет от общего числа семей. 
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, классные руководители

	7
	Обработка и систематизация данных
	16.08.2026 – 31.08.2026
	Получен массив очищенных данных в Excel/Yandex forms
	Технический специалист / аналитик

	8
	Подготовка аналитического отчёта
	01.09.2026 – 15.09.2026
	Утверждённый бланк отчёта с графиками и выводами. 
	Заместитель директора по УВР

	9
	Расчёт экономического/временного эффекта
	16.09.2026 – 30.09.2026
	Заполнен раздел «Достигнутый результат» в отчете. 
	Заместитель директора по УВР

	10
	Завершающее совещание
	30.10.2026
	Проект закрыт, отчёт загружен в реестр. 
	Заместитель директора по УВР







